Анализ

эффективности работы ММО педагогов-психологов 
дошкольных образовательных организаций
Шебекинского городского округа

в 2019-2020 учебном году

Цель: сделать анализ реализации поставленных перед членами ММО задач, наметить план работы ММО на 2020-2021 учебный год.
Предмет анализа: методическая работа членов ММО педагогов-психологов ДОО Шебекинского городского округа.

Деятельность ММО педагогов-психологов ДОО Шебекинского городского округа в 2019-2020 учебном году строилась в соответствии с требованиями всех нормативно-правовых документов, регламентирующих работу педагогов-психологов образовательных учреждений в условиях современной системы образования, планом ММО педагогов-психологов ДОО  Шебекинского городского округа.

Цель работы ММО педагогов-психологов – совершенствование деятельности педагогов-психологов ДОО Шебекинского городского округа посредством повышения профессионального мастерства специалистов.

Кадровый состав ММО

            Членами ММО являются 17  педагогов-психологов  дошкольных образовательных  организаций Шебекинского городского округа.

В 2019-2020 учебном году деятельность методического объединения педагогов-психологов ДОО осуществлялась в соответствии с поставленными задачами.
Члены ММО в 2019-2020 учебном году работали над решением следующих задач:

- организация совместной деятельности логопеда и психолога в специализированных группах для детей с речевыми нарушениями;

- развитие позитивного мышления у участников образовательного процесса как метод формирования психологически здоровой личности ребёнка;

- расширение спектра представлений о различных формах, техниках и технологиях работы с обучающимися, их родителями и педагогами.

- повышение и развитие профессиональных компетенций педагогов-психологов образовательных учреждений;

- содействие профессиональному росту и самореализации педагогов-психологов образовательных учреждений;
- осуществление методической помощи молодым специалистам;
- методическое и организационное сопровождение педагогов-психологов с целью оптимизации и совершенствования работы специалистов;

- организация и поддержка профессионального сообщества педагогов-психологов с целью стимулирования профессионального диалога, обмена опыта и развития рефлексии специалистов.
Для решения поставленных задач были выбраны следующие темы:

- «Организация деятельности педагогов-психологов ДОУ»;

- «Развитие позитивного мышления у педагогов и родителей для  формирования адекватной самооценки у дошкольников»; 
- «Сказкотерапия в работе педагога-психолога ДОУ»;

- «Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в построении образовательного процесса».

      Особое внимание в работе ММО было уделено обсуждению   практических методов работы педагогов-психологов с участниками образовательного процесса. 

Для формирования профессиональной компетентности педагогов-психологов в 2019-2020 учебном году проведено  4 заседания (по плану ММО):
- «Организация деятельности педагогов-психологов ДОУ», 

- «Развитие позитивного мышления у педагогов и родителей для  формирования адекватной самооценки у дошкольников», 

- «Сказкотерапия в работе педагога-психолога ДОУ», 

- «Использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в построении образовательного процесса».

Формы заседаний ММО использовались самые  разнообразные: доклады-презентации, мастер-классы, семинары и тренинги.

Более приемлемыми стали активные формы, вовлекающие во взаимодействие всех слушателей: диалог, рефлексия, обмен опытом, развивая при этом профессиональные компетенции педагогов-психологов.
Деятельность специалистов в рамках ММО педагогов-психологов 
дошкольных образовательных организаций
 Шебекинского городского округа

в 2019-2020 учебном году
	№
	ФИО педагога
	Образовательное учреждение
	Тема/ форма
	Дата

	1
	Бирюкова Я. А. 


	МБУ «ЦДК» Шебекинского городского округа
	Доклад «Аналитический отчет о работе психологической службы ДОУ за 2018-2019 учебный год
	27.08.19 г

	2
	Белёнова Я. В. 


	МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 7 

г. Шебекино
Белгородской области»


	1.Отчет о работе ПДС педагогов-психологов ДОУ Шебекино и Шебекинского района за 2018-2019 учебный год

2.Обсуждение плана работы ММО на 2019-2020 учебный год
	27.08.19 г

	3
	Лысенко С.В.


	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №8 г. Шебекино Белгородской области»
	Мастер-класс по проведению семинара  для педагогов:

«Организация совместной деятельности логопеда и психолога в специализированных группах для детей с речевыми нарушениями»


	27.08.19 г

	4
	Коротаева И.В.


	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2 поселка Маслова Пристань Шебекинского района Белгородской области»
	Доклад-презентация 
«Инклюзивные модели получения дошкольного образования детьми с ОВЗ»
	27.08.19 г

	5
	Желтобрюхова Т.А.


	МБУ «ЦДК» Шебекинского городского округа
	Выступление

«Психолого-педагогического сопровождения в рамках проекта «Доброжелательный детский сад». 
	27.08.19 г



	6
	Белёнова Я. В. 


	МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 7 

г. Шебекино Белгородской области»
	Тренинговое занятие для педагогов « Пространство позитива»


	15.11.2019

	7
	Маслова И.В.
	МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида № 11 

г. Шебекино Белгородской области»
	Тренинг с педагогами и родителями: 

« Формирование позитивного мышления».
	15.11.2019

	8
	Потапенко Л.Н.
	МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №14 г. Шебекино Белгородской области»
	Доклад-презентация

«Развитие позитивного мышления у педагогов и родителей для формирования адекватной самооценки у дошкольников»
	15.11.2019

	9
	Восковская И.В. 
	МАДОУ «Детски сад комбинированного вида №1 г.Шебекино
	 Доклад-презентация «Влияние позитивного мышления на психическое и физическое здоровье взрослых и детей»
	15.11.2019

	10
	Бирюкову Я.А.
	МБУ «ЦДК» Шебекинского городского округа
	 Ознакомление с  «Положением о психолого-педагогическом консилиуме»
	15.11.2019

	11
	Дудина К. В.


	МАДОУ «ЦРР – детский сад № 2 г. Шебекино Белгородской области»
	Мастер-класс по проведению семинара-практикума с родителями 

« Сказкотерапия в работе педагога-психолога с детьми и взрослыми».
	11.03.2019

	12
	Коротаева И.В.


	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2 поселка Маслова Пристань Шебекинского района Белгородской области»
	Доклад-презентация:

 «Роль сказки в психическом развитии дошкольников»

	11.03.2019

	13
	Калашникова Лилия Ивановна
	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 3 поселка Маслова Пристань Шебекинского района Белгородской области»
	Доклад-презентация «Терапевтические сказки, метафоры как модель личностного роста ребенка и взрослого»
	11.03.2019

	14
	Голобородько Т.В. 
	МАДОУ « ЦРР-детский сад  № 6 г. Шебекино Белгородской области»
	Доклад - презентация: 

«Цифровая среда и ее влияние на развитие дошкольников».
	23.04.2020 г.



	15
	Соловьева Е. В.


	МАДОУ 

«ЦРР – детский сад №12 г. Шебекино Белгородской области» 
	Доклад-презентация: «Электронно- образовательные ресурсы для родителей и педагогов»
	23.04.2020 г

	16
	Батуева А.Ю. 
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №13 г. Шебекино Белгородской области» 
	Мастер-класс по проведению семинара-практикума для педагогов «Использование цифровой среды в работе с детьми дошкольниками».
	23.04.2020 г


Анализ включённости специалистов в деятельность ММО  педагогов-психологов

	№
	Образовательное учреждение
	ФИО педагога
	Категория
	Примечание

	
	
	
	Выступающий
	Слуша-тель
	

	1
	
	Желтобрюхова Т.А.
	+
	
	Директор

 МБУ "Центр диагностики и консультирования" Шебекинского городского округа Белгородской области

	2
	
	Бирюкова Я. А.


	+
	
	Методист,

психолог МБУ «ЦДК»

	3
	МАДОУ 
«Детский сад комбинированного вида 
№ 1 г. Шебекино Белгородской области»
	Восковская И. В.
	+
	
	

	4
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2

г. Шебекино Белгородской области»
	Дудина К.В.
	+
	
	

	5
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 2
г. Шебекино Белгородской области»
	Игнатова Т.В.
	
	+
	

	6
	МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 3 «Теремок» 
г. Шебекино Белгородской области»
	Золотухина Л.В.
	
	+
	

	7
	МАДОУ «Центр развития ребенка -детский сад № 6 г.Шебекино Белгородской области»
	Голобородько Т.В.
	+
	
	

	8
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 6 г.Шебекино Белгородской области»
	Царева М.Н.
	
	+
	

	9
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 7 г. Шебекино Белгородской области»
	Белёнова Я.В.
	+
	
	

	10
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 8 г. Шебекино Белгородской области»
	Лысенко С.В.
	+
	
	

	11
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 11 г. Шебекино Белгородской области»»
	Маслова И.В.
	+
	
	Председатель

ММО педагогов-психологов ДОО

	12
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад 
№ 12 города Шебекино Белгородской области»
	Соловьева Е.В.
	+
	
	Секретарь ММО педагогов-психологов ДОО

	13
	МАДОУ «Центр развития ребенка – детский сад 
№ 12 города Шебекино Белгородской области»
	Кудрявцева О.В.
	
	+
	

	14
	МАДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 13 г. Шебекино Белгородской области»
	Батуева А.Ю.
	+
	
	

	15
	МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 14 г. Шебекино Белгородской области»
	Потапенко Л.Н.
	+
	
	

	16
	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 2 поселка Маслова Пристань Шебекинского района Белгородской области»
	Коротаева И.В.
	+
	
	

	17
	МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 3 п. Маслова Пристань»
	Калашникова Л.И.
	+
	
	

	18
	МАДОУ «Детский сад «Белочка» села Новая Таволжанка Шебекинского района Белгородской области»
	Благих А.В.
	
	+
	

	19
	МБОУ

«Вознесеновская СОШ» структурное подразделение 
«Детский сад»
	Прокопенко С.В.
	
	+
	


Распространение АПО педагогов-психологов

	№
	Образовательное учреждение
	ФИО педагога
	Тема опыта
	Уровень обобщения
	Форма распространения

	-
	-
	-
	-
	-
	-


На основе представленного анализа работы ММО можно сделать вывод, что все поставленные задачи  решены, положительным в работе ММО в 2019-2020 учебном году можно считать следующее: члены ММО принимали активное участие в обсуждении  актуальных профессиональных вопросов и качественно готовили материалы к выступлению на заседаниях ММО.

Однако в процессе работы ММО выявлены следующие типичные затруднения: секретарь ММО не получает стимулирующие доплаты за ведение протоколов ММО. Действующий секретарь ММО хотел бы получать выплаты в стимулирующей части оплаты труда, либо переизбраться на 2020-2021 учебный год. Считаю этот вопрос актуальным.

            В целях улучшения качества образования педагогам-психологам необходимо планировать работу ММО учитывая современные тенденции в развитии психолого-педагогических служб и с учетом актуальных запросов педагогов-психологов образования.

Из анализа работы ММО педагогов-психологов вытекают цели и задачи на новый учебный год (предложения по планированию): 

Цель: создание условий для повышения теоретического, методического, профессионального мастерства педагогов, выявлений эффективных методов, приёмов и технологий, изучение достижений положительного педагогического опыта, формирование потребности педагогов-психологов в повышении своей профессиональной культуры.

Задачи:

- содействие функционированию и развитию психологических служб в ДОО Шебекинского городского округа;

- формирование единого информационного пространства: банка нормативно-правовых документов и методических материалов по вопросам психологического обеспечения образования;

- совершенствование деятельности педагогов-психологов по обеспечению качественного психологического сопровождения всех участников образовательного процесса;

- обеспечение эффективной  методической поддержки, направленной на повышение профессиональной компетенции педагогов-психологов;

- развитие творческого потенциала педагогов-психологов ДОО;

 - создание условий для обобщения и систематизации опыта педагогами-психологами через участие в заседаниях ММО;

- внедрение в работу педагогов-психологов инновационных технологий и современных достижений в области психологии.

            Работу ММО педагогов-психологов ДОО за период 2019-2020 учебного года считать хорошей.

Председатель ММО  _________________/Маслова И.В./

